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Cher.e.s membres du ROCFM, 

L’année se termine et c’est le mo-

ment pour chacun-e d’entre nous de 

regarder en arrière, faire le bilan, et 

de nous tourner vers l’avenir pour 

définir nos orientations. 

Cette année 2023-2024 aura été 

axée selon moi sur les rencontres: les rencontres 

de travail de CA, les moments pour partir à la ren-

contre des organismes communautaires familles, 

les temps de concertation et de débats avec les 

membres, les temps de célébration notamment 

pour notre 25e et les nombreuses collaborations 

avec nos partenaires.  

Plus spécifiquement, concernant le travail du 

conseil d’administration, notons tout d’abord le 

soutien à la coordination dans son incroyable tra-

vail de représentation des OCF, que ce soit concer-

nant le financement PACE, les mesures 3.1 et 4.2 

ou le financement pour la transition vers la mater-

nelle. Soulignons ici également la réactivité de 

notre regroupement dans ces dossiers, sa capacité 

à regrouper ses membres dans une approche dé-

mocratique afin d’être toujours en adéquation 

avec les besoins et défis des organismes et des fa-

milles et la capacité de notre regroupement à faire 

circuler l’information parmi ses membres, avec 

une équipe permanente d’une seule personne!  

Par ailleurs, le CA aura œuvré activement au re-

crutement de ses administrateurs et administra-

trices et au changement et transfert de coordina-

tion. En effet, c’est avec regret que nous avons vu 

Claude partir vers de nouveaux projets. Mais c’est 

avec tout autant de plaisir que nous avons accueilli 

Mario dans notre regroupement; Claude aura ré-

pondu présente pour former et transférer tout son 

savoir à son successeur. L’équipe est donc bien à 

son poste et a même pu accueillir en avril 2024 un 

1. Mot de la présidente 

 

 

 

 

Le Regroupement des organismes communau-

taires famille de Montréal (ROCFM) existe depuis 

1997. Notre mission est de regrouper, soutenir et 

représenter les organismes communautaires fa-

mille (OCF) de Montréal. Le ROCFM travaille dans 

le respect des distinctions de ses membres et de 

leur approche globale du soutien à la famille. Nous 

menons des actions concertées afin de mieux faire 

face aux enjeux auxquels les familles sont con-

frontées. 

Concrètement le ROCFM : 

• Met en lien les OCF entre eux afin qu’ils 

échangent sur leurs pratiques et les enjeux 

qui touchent les familles montréalaises; 

• Représente les OCF auprès de la Ville de 

Montréal, de la Direction de santé publique 

de Montréal et dans les différentes concer-

tations régionales; 

• Se coalise avec d’autres regroupements 

pour revendiquer le rehaussement du finan-

cement des groupes communautaires et des 

meilleures conditions de vie pour les fa-

milles. 

              2. Présentation  

nouvel employé, Alper, afin de coordonner notre 

nouveau projet: «Les OCF : un milieu de vie pour 

TOUTES les familles». Préparez-vous à en en-

tendre parler et à réfléchir sur nos pratiques! 

Sur ces quelques mots, je vous souhaite à toutes 

et tous une lecture aussi riche que peuvent l’être 

nos échanges. 

 

Aude Husson, présidente du ROCFM 
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3. Mots de la coordination 
 

Chers et chères membres du ROCFM, 

 

L’année 2023-2024 fut particulièrement 
bien remplie pour le ROCFM! En plus de 
la révision du cadre de financement du 
PACE, du casse-tête des mesures 3.1. et 
4.2. avec la Direction régionale de santé 
publique et de la révision du cadre normatif du ministère de 
la Famille, nous avons quand même pris le temps de célé-
brer le 25e anniversaire du ROCFM! Ce moment fut particu-
lièrement marquant avec la présence des anciennes travail-
leuses et de plusieurs allié-e-s, sans compter la grande par-
ticipation de vous, les membres. Souligner tout le chemin 
parcouru par le regroupement est un incontournable pour 
s’enraciner davantage dans la mission et se connecter au 
sens porté par nos actions au quotidien.  

Mon départ du ROCFM s’est fait avec la conviction que 
celles et ceux présentes continueront de porter la voix des 
organismes communautaires famille et feront rayonner 
fièrement leurs réalisations. Je suis fière d’avoir représenté 
le regroupement un moment et reconnaissante de tout le 
soutien et des échanges avec les personnes qui gravitent 
autour. Nul doute, la courtepointe des organismes commu-
nautaires famille de Montréal est diversifiée, colorée et un 
repère pour TOUTES les familles montréalaises. J’espère 
humblement avoir été un fil de plus pour resserrer les liens 
entre chaque morceau de cette unique courtepointe.  

 

En toute solidarité, 

Claude Castonguay 

 

J’ai commencé à travailler au ROCFM la 
dernière semaine de mars 2024. Ce pré-
sent rapport d’activités est le vôtre et celui 
de la coordonnatrice sortante. Il illustre le 
dynamisme et la volonté des organismes 
communautaires familles montréalais de 

renforcer leurs solidarités, de préserver leurs autonomies et 
d’améliorer la qualité de vie des familles. J’ai maintenant la 
chance de pouvoir contribuer au développement du 
ROCFM, de ses groupes membres et de l’ensemble des 
OCF pour soutenir et renforcer les familles. 

 

Mario D’Astous Tardif 
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4. La vie associative 
4.1 Les membres 

Le ROCFM compte 53 membres qui rejoignent 

plus de 10 000 familles résidant dans 15 arrondis-

sements de la Ville de Montréal. Ces organismes, 

chacun à leur façon, avec leurs membres, agissent 

dans leur communauté afin d’enrichir l’expérience 

parentale. Ils offrent un lieu où les familles peu-

vent s’entraider, se ressourcer, parler, partager et 

agir. Les OCF sont des lieux, des espaces où les 

familles peuvent, ensemble, se donner du pouvoir, 

tisser des liens sociaux et donner du sens à leur 

quotidien.  

Cette année, nous avons eu l’honneur d’accueillir 

un nouvel organisme membre : l’Oasis des En-

fants de Rosemont ! Il ne fait aucun doute que 

son implication dans son quartier et l’ensemble de 

la Ville de Montréal sera un apport considérable au 

ROCFM. Bienvenue ! 

 

Liste des membres au 31 mars 2024  

Réguliers 

Amitié Soleil 

Association des familles du Centre-Sud 

Association des parents de Côte-des-Neiges 

Baobab familial 

Carrefour des Petits Soleils 

Carrefour Familial Hochelaga 

Carrefour familial L’Intermède  

Carrefour familial Les Pitchou 

Carrefour Parenfants 

Centre communautaire Petite-Côte 

Centre de promotion communautaire Le Phare 

Centre Multi-Ressources de Lachine 

CRP Les Relevailles de Montréal  

Entraide des familles 

Entraide bénévole Kouzin Kouzin 

Entre Parents de Montréal-Nord 

Ex aequo 

Famijeunes 

Fondation de la Visite 

Groupe d’entraide maternelle de La Petite-Patrie 

Halte la Ressource  

Halte-Garderie La Pirouette 

Interaction Famille Hochelaga-Maisonneuve 

J’me fais une place en garderie 

Joujouthèque St-Michel 

La Maison à Petits Pas 

La Maison buissonnière 

La Maisonnette des Parents  

La petite Maison de la Miséricorde 

La Troisième avenue 

Maison de la famille Cœur à Rivière 

Maison des enfants de l’île de Montréal 

Maison des familles de LaSalle  

Maison des familles de Mercier-Est 

Maison des familles de Verdun 

Maison des Parents de Bordeaux-Cartierville 

Nourri-Source Montréal 

Oasis des Enfants de Rosemont 

Outremont en famille 

Parents engagés pour la petite enfance 

Pause Famille  

Pause Parents-Enfants de Verdun 

PROMIS 

Répit Providence 

SIARI 

Solidarité de parents d’enfants handicapés 

Station Familles 

Unis pour les petits  

 

Alliés observateurs 

Alternative Naissance 

Autour des familles Grand Plateau 

Regroupement pour la valorisation de la paternité 

Table famille Côte-des-Neiges 

1-2-3 G0 ! Pointe de l’îles 
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Les membres du Conseil 
d’administration du ROCFM 2023-2024 

Aude Husson, présidente 

Station Familles (en haut à droite sur la photo) 

 

Abraham Membreno, vice-président 

La Maison des Enfants de l’île de Montréal (en 

haut à gauche sur la photo) 

 

Audrey Habib, trésorière 

Famijeunes (en bas à droite sur la photo) 

 

Gaëlle Brocvielle, secrétaire 

Groupe d’entraide maternelle (en bas à gauche sur 

la photo) 

 

Carolyne Belso, administratrice 

La Maison des parents Bordeaux-Cartierville 

(absente de la photo). 

4.2. Le conseil d’administration 
Le conseil d’administration a un rôle primordial 

au sein d’une petite organisation comme la nôtre. 

Cette année ce rôle du CA fut particulièrement 

crucial; en plus de l’embauche et du soutien à 

l’intégration de la nouvelle coordination, les 

membres ont pris en charge le ROCFM pendant 

près de quatre mois.   

 

En somme : 

• Douze rencontres du CA; 

• Suivis bimensuels pour l’intégration de la 

coordination, principalement faits par la pré-

sidence du CA; 

• Mise à jour de la politique des conditions de 

travail; 

• Soutien à l’organisation et animation du 25e 

anniversaire du ROCFM; 

• Participation au comité sur le membership 

de la Fédération québécoise des organismes 

communautaires famille (FQOCF); 

• Démarche d’embauche pour la coordination 

à l’hiver 2024 

• Soutien à la rédaction du projet déposé à 

Prévention Montréal.  

Au total, les membres du CA ont réalisé près de 

475 heures bénévoles pour le ROCFM en 2022-

2023, sans aussi compter l’apport de quelques 

autres membres.  

 

Réunion du CA du ROCFM du 16 mai 2023 
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4.3.1. Assemblée générale annuelle 

Le 20 juin dernier a eu lieu l’assemblée générale 

annuelle du ROCFM. Après une année marquée 

par le changement, c’était avec grand plaisir que 

les membres ont pu se retrouver et faire le point 

sur l’année 2022-2023. Pour y arriver, les membres 

ont participé à une animation sous forme de ligne 

de temps : projet des communautés de pratiques, 

les communications, les collaborations et repré-

sentations, etc.! 

Les membres du CA ont présenté les perspec-

tives de travail pour l’année 2023-2024. Enfin, 

Claude Castonguay a lu l’avenir financier du 

ROCFM, les prévisions budgétaires du regroupe-

ment. Des nuages assombrissent le portrait, mais 

il ne fait aucun doute que les membres sont au 

rendez-vous pour veiller à assurer la pérennité du 

regroupement.  

Vingt-trois personnes de dix-sept  organismes 

membres étaient présentes.  

 

4.3.2. Assemblées des membres 

Outre l’AGA, il y a eu deux assemblées des 

membres :  

• 5 décembre, en virtuel : treize personnes, 

onze organismes membres; 

• 27 mars, en virtuel : dix-huit personnes, seize 

organismes membres. 

Les assemblées sont des moments privilégiés 

pour partager sur les enjeux actuels, prendre con-

naissance de ce qui se passe dans les organismes 

membres et collectiviser les défis pour dégager 

des pistes d’actions collectives possibles. C’est 

aussi un moment pour permettant aux membres 

d’échanger ensemble.  

Cette année fut une occasion privilégiée pour le 

suivi sur la représentation faite auprès de la Direc-

tion régionale de santé publique de Montréal con-

cernant les mesures de financement 3.1. et 4.2. 

Nous avons aussi échangé sur la révision du pro-

gramme de financement PACE (Programme de 

l’action communautaire auprès des enfants) de 

l’Agence de santé publique du Canada. Le 27 mars 

fut, en outre, une occasion importante pour parler 

de la vie associative du ROCFM et l’implication 

dans différents comités. D’ailleurs, lors de l’assem-

blée du 27 mars, les membres ont pu rencontrer le 

nouveau coordonnateur, Mario D’Astous Tardif.  

 

4.3.3. 25e anniversaire du ROCFM 

Le 26 octobre, ce fut la fête! Les membres ont 

célébré le 25e anniversaire du ROCFM. Ce fut un 

moment aussi pour réfléchir sur les enjeux et l’état 

de situation des OCF en 2023. Les échanges furent 

très enrichissants.  

4.3. Rencontres avec les membres 
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Pour célébrer, il y avait une corde à linge de sou-

haits, la UNE du ROCFM dans 5 et 10 ans, le tout 

dans une ambiance de cocktail festif! 

De plus, l’ancienne coordonnatrice, Nancy Har-

vey, accompagnée de Laurence Lagouarde et Lor-

raine Doucet, anciennes travailleuses au ROCFM, 

ont pris un moment pour partager un mot à l’en-

semble des personnes présentes. Merci! 

Nous remercions aussi l’ensemble des personnes 

qui ont sont venues célébrer, tant les membres du 

ROCFM que les allié.e.s.  

Heureux 25e anniversaire au ROCFM! 

45 personnes présentes 

 

4.3.4  Formations aux membres 

Cette année, le ROCFM a offert une formation à 

l’ensemble des membres le 21 février. La forma-

tion avait pour titre : l’ACA dans les OCF et la mo-

bilisation. La formation a eu lieu au Centre St-

Pierre. La formation avait pour but de démystifier 

ce que signifie l’action communautaire autonome 

dans un OCF et renforcer le pouvoir d'agir indivi-

duel et collectif et la mobilisation des familles et 

des travailleuses.   

Treize personnes de sept organismes membres 

ont participé.  

De plus, la table Autour des familles Grand Pla-

teau, membre du ROCFM, a demandé au regrou-

pement une formation sur l’action communautaire 

autonome et la mobilisation des équipes et des 

familles dans les organismes. La formation a réuni 

treize personnes de sept organismes du quartier 

Plateau Mont-Royal le 8 février 2024. Merci au 

Carrefour des Petits Soleils pour l’accueil!c 

 

4.3.5  Déjeuner-causerie  

Le 30 janvier, le ROCFM a organisé un déjeuner-

causerie sur le thème de la mixité sociale dans les 

OCF. La rencontre a eu lieu au Carrefour familial 

Hochelaga qui a gracieusement accepté d’accueil-

lir les vingt-six personnes présentes de vingt orga-

nismes membres. 

Ce fut un moment d’échanges particulièrement 

enrichissants. L’enjeu de la mixité sociale est une 

préoccupation collective; les OCF rejoignent quo-

tidiennement des familles avec des réalités très 

diversifiées et le visage des quartiers change au fil 

des années. S’assurer de rejoindre ces familles et 

de favoriser la création de liens entre elles est un 

défi qu’ont à cœur les OCF.  

Ce fut aussi un moment pour introduire le nou-

veau projet financé par Prévention Montréal : Les 

organismes communautaires familles : un milieu de 

vie pour TOUTES les familles! 
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4.3.6  Tournée des membres 

Afin de mieux connaître les groupes 

membres et leurs besoins, entre autres à ce 

qui touche le soutien aux pratiques et sur les 

communications internes du regroupement, 

une tournée des organismes membres a dé-

buté en février 2023. L’objectif principal est 

de rencontrer les membres, connaître leur 

réalité, les enjeux, leur fonctionnement, ac-

tivités, projets, programmes. C’était aussi 

une occasion d’entendre les attentes des 

membres à l’égard du ROCFM.   

Cette année, Claude Castonguay a rencontré 

vingt-et-un organismes membres d’avril à sep-

tembre 2023. D’une durée d’environ deux heures, 

les rencontres furent un moment privilégié pour 

connaître les organismes et en apprendre plus sur 

le soutien que peut offrir le ROCFM aux membres. 

Bien enracinés dans leur quartier, à partir de leur 

histoire singulière, les OCF portent un tronc de 

valeurs et vision communes. Celles-ci se vivent 

dans le déploiement des activités et des projets 

qui rejoignent, à leur façon, les familles et les en-

fants.  

Claude en a profité pour leur demander un mot 

qui représente leur unicité. L’ensemble de ces 

mots ont été affichés lors du 25e anniversaire du 

ROCFM. Wow! 

 

4.4  Pérennisation du ROCFM 

Le financement de base du ROCFM n’est pas 

suffisant pour garantir une permanence et l’en-

semble des activités de regroupement. Le ROCFM 

réussi à tenir le cap en allant chercher des finance-

ments non récurrents ce qui met l’organisation 

dans une situation de vulnérabilité et pose des dé-

fis de développement. 

 

 

 

4.4.1 MFA 

Nous avons rencontré Michel Bury Conseiller à 

l’opération des programmes le 29 mai 2024 pour 

discuter du financement du ROCFM et de la reddi-

tion de compte. Nous avons eu une deuxième ren-

contre le 22 juin 2023 avec Mme Mélanie Cantin 

coordonnatrice de la Direction des politiques et la 

lutte à l’intimidation et sa collègue Patricia Cantin 

sur le même sujet. 

Une autre rencontre a eu lieu avec Mme Cantin le 

14 mars dernier qui a porté sur les besoins finan-

ciers du ROCFM et l’importance du regroupement 

à Montréal. Afin de bien se préparer pour cette 

rencontre Abraham Membreno du conseil d’admi-

nistration et la coordonnatrice ont produit un ar-

gumentaire pour soutenir les demandes du 

ROCFM. 

 

4.4.2  Ville de Montréal 

Le ROCFM a déposé le 6 octobre 2023 une de-

mande de subvention auprès de prévention Mon-

tréal. Le projet «Les organismes communautaires 

famille : un milieu de vie pour TOUTES les fa-

milles !» a été accepté. Il a été présenté dans ses 

grandes lignes aux membres lors du déjeuner-

causerie du 30 janvier 2024. 

Formation l’ACA dans les OCF et la mobilisation du 21 février 2024 
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En continuité avec le projet «On se calme, on en 

jase!» réalisé en 2020-2021, le ROCFM réalise un 

second projet financé par le Fonds Diversité et in-

clusion sociale de la Ville de Montréal, débuté à 

l’été 2021. Le projet devait normalement se termi-

ner en décembre 2022. Or, nous avons eu la possi-

bilité de le prolonger jusqu’en décembre 2023. 

Pour terminer le projet, le focus fut donc davan-

tage mis sur les liens avec les OCF, faire le bilan du 

projet des communautés de pratiques, évaluer des 

besoins des membres au sein du ROCFM et réali-

ser un plan de communication pour maintenir les 

liens avec et entre les OCF.   

5.1.  Rencontre de bilan et des perspectives 

  du projet 

Le 26 avril a eu lieu un Déjeuner-causerie portant 

sur le bilan et les perspectives du projet. Des idées, 

il n’en manque pas! C’est, entre autres, grâce à 

cette rencontre qu’a émergé l’idée du projet dépo-

sé à Prévention Montréal sur la mixité sociale dans 

les OCF. 

Sept membres étaient présent.e.s.  

 

 

 

5. Projet Réflexion-action pour les familles 

5.2.  Réalisation d’un plan de communication et 
  mise en œuvre 

Un deuxième élément central du projet était les 

communications du ROCFM. Dès 2022, plusieurs 

changements et améliorations ont été apportés 

aux communications du regroupement. De mai à 

novembre 2023, l’objectif fut de réaliser un plan de 

communication simple pour guider l’équipe du 

ROCM à la mise en pratique des divers outils, de 

clarifier les objectifs pour chacun d’entre eux et de 

structurer la fréquence des publications.  

Pour ce faire, le ROCFM a travaillé avec l’Agence 

communautaire. Une rencontre de bilan de la si-

tuation a d’abord eu lieu. En plus de la coordina-

tion, deux membres étaient présentes à la ren-

contre, soit Audrey Habib de Famijeunes, et Fanny 

Boucher de Halte La Ressource. Ensuite, Claude 

Castonguay a rencontré six fois la personne char-

gée de projet pour le suivi et l’appropriation des 

divers outils : Mailchimp, Facebook, le plan de 

communication, Canva, etc.  

Nul doute que l’équipe du ROCFM pourra pour-

suivre la mise en pratique et utiliser l’ensemble 

des ressources pour rejoindre les membres et les 

personnes collaboratrices au ROCFM.  

Remerciements 

Nous remercions le ministère de la Famille 

ainsi que la Ville de Montréal pour leur soutien 

financier et leur appui au ROCFM. 
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Le ROCFM a toujours été vigilant et s’est tou-

jours montré proactif dans la défense de l’autono-

mie et du financement de ses membres. C’est 

pourquoi, cette année encore, cet axe d’interven-

tion du ROCFM a pris une place prépondérante 

dans l’agenda. Malgré le rôle de vigie, le ROCFM 

réussit tout de même à tisser de bonnes relations 

avec l’ensemble de ses partenaires tout en réussis-

sant à défendre les intérêts des organismes. C’est 

une force que nous avons su construire, collective-

ment, au fil des années. 

 

6.1.  Rencontres sur la révision du programme  
  de financement PACE  

Au printemps, l’Agence de santé publique du Ca-

nada (ASPC) a annoncé démarrer une démarche 

de révision du programme de financement PACE 

(Programme de l’action communautaire auprès 

des enfants) et du PCNP (Programme canadien de 

nutrition prénatale). 

 Afin de prendre position et d’identifier les ac-

tions à entreprendre par le ROCFM, deux ren-

contres ont été organisées pour les membres du 

ROCFM :  

• 6 septembre : La révision du PACE : ça ne 

« pace » pas . 

• 23 octobre concernant les cinq propositions 

de gestion du financement par un tiers de la 

FQOCF.  

À la première rencontre, les membres du ROCFM 

ont décidé que le regroupement s’impliquerait 

dans le comité de la FQOCF sur la révision du 

PACE . Il y a eu deux rencontres de ce comité soit 

le 28 septembre, et le 12 octobre 2023.  

Finalement, l’ASPC a annoncé en novembre 

2023 qu’elle reportait plusieurs éléments de la ré-

vision du programme prévue en 2030. Les en-

tentes actuelles sont prolongées jusqu’en mars 

2026. De 2026 à 2030, les organismes déjà bénéfi-

ciaires peuvent déposer un projet à financer. Cer-

tains critères sont modifiés, dont l’âge maximal 

des enfants visés par les projets, soit 6 ans au lieu 

de 12 ans. Les programmes PACE et PCNP sont 

fusionnés. Le ROCFM demeurera à l’affût des mo-

difications à venir et vigilant sur les impacts pos-

sibles sur les OCF actuellement financés par ces 

programmes.  

 

6.2.  Comité conjoint  
  Santé publique/milieu communautaire 

Ce comité consultatif a pour mandat de contri-

buer à documenter les différents enjeux de santé 

publique dans le territoire montréalais afin d’agir 

de manière concertée, collaborer à la mise en 

place de modalités de gestion des mesures de san-

té publique et participer à l’identification et à la 

mise en œuvre de modalités de consultation.  

Il est composé de la Direction régionale de santé 

publique de Montréal, des coordinations de santé 

publique des cinq CIUSSS de l’île de Montréal, de 

la Table des organismes montréalais de lutte 

contre le sida (TOMS), du Regroupement intersec-

toriel des organismes communautaires de Mon-

tréal (RIOCM), de la Coalition pour le maintien 

dans la communauté (COMACO), du Réseau alter-

natif et communautaire des organismes en santé 

mentale de l’île de Montréal (RACOR), la Coalition 

montréalaise des tables de quartier (CMTQ), du 

regroupement des organismes communautaires 

famille de Montréal (ROCFM) et de représen-

tantes des tables sectorielles Jeunesse et petite 

enfance. 

Le ROCFM a participé à toutes les rencontres, 

soit six rencontres au total. En plus des rencontres 

6. Pour la défense de l’autonomie et le financement des OCF 



 

Rapport d’activités 2023-2024 du ROCFM   11 

régulières prévues, le ROCFM s’implique dans un 

comité de travail sur la révision du cadre de ges-

tion des mesures de financement de la DRSP. En 

effet, la DRSP veut actualiser le cadre actuel qui se 

terminait en 2021 et souhaite consulter les regrou-

pements d’organismes communautaires et autres 

membres du comité conjoint. Jusqu’à présent, 

deux rencontres du comité de travail ont eu lieu 

depuis janvier 2024. Parallèlement, le ROCFM a 

rencontré trois fois la TOMS et le RIOCM, tous 

deux impliqués dans ce même comité, afin de ré-

fléchir collectivement aux propositions d’actuali-

sation et pour porter des revendications com-

munes pour préserver l’autonomie et le finance-

ment des organismes d’action communautaires 

autonomes. Le travail se poursuit jusqu’en sep-

tembre 2024.  

Par ailleurs, le ROCFM a participé au lancement 

du Plan d’action régional intégré en santé pu-

blique (PARI) 2023-2025 le 27 septembre 2023.  

Enfin, le ROCFM, la TOMS et le RIOCM ont ren-

contré le 13 avril 2023 Dr Mylène Drouin, directrice 

générale de la DRSP de Montréal. L’objectif était 

d’échanger avec elle sur les difficultés de collabo-

ration entre la DRSP et les organismes commu-

nautaires, que ce soit dans les communications 

que sur les versements, la compréhension des 

rôles et responsabilités de chaque acteur concerné 

dans le comité et le financement.  

 

6.2.1. Sous-comité régional DRSP- milieu 

communautaire sur les mesures 3.1,  4.2. 

En décembre 2022, un sous-comité fut créé afin 

de travailler conjointement sur l’application des 

cadres de référence sur les mesures Milieux de vie 

favorables – Petite Enfance (3.1) et Milieux de vie 

favorables – Jeunesse (4.2). Le ROCFM fait partie 

des regroupements communautaires à siéger au 

comité avec le Regroupement des instances de 

concertation en petite enfance de Montréal 

(RICPEM), le Regroupement intersectoriel des or-

ganismes communautaires de Montréal (RIOCM), 

les Tables jeunesses de Montréal et la Coalition 

montréalaise des tables de quartier (CMTQ). 

L’application des nouveaux cadres de références 

des mesures au printemps 2022 a eu, sans contre-

dit, l’effet d’une bombe dans les OCF et les con-

certations locales.  

En effet, les groupes et concertations ont ren-

contré plusieurs problèmes : la complexité des 

processus, les communications confuses et parfois 

incohérentes de la part de la DRSP, la lenteur du 

processus décisionnel vs le calendrier des projets 

déposés, la décision de financer Réseau Réussite 

Montréal (RRM) à même l’indexation des fonds de 

la mesure 3.1., le double processus de gestion et 

de prises de décisions, et tout le temps pris pour 

les groupes et leurs concertations locales à gérer 

la répartition des fonds et les suivis. Les pro-

blèmes rencontrés à la première année de l’appli-

cation des nouveaux cadres perdurent encore; 

c’est pourquoi le sous-comité est encore effectif. 

Le 7 avril 2023, le ROCFM a envoyé une lettre à 

Monsieur Guillaume Lemay, coordonnateur régio-

nal secteur Jeunesse de la DRSP, afin d’exiger à 

nouveau une rencontre de consultation, de cesser 

de financer RRM à même la mesure 3.1. et des 

changements significatifs aux cadres de référence 

des mesures.  
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À la rencontre du 14 avril 2023, la DRSP a annon-

cé que RRM ne serait plus financé par la mesure 

3.1. Il demeure l’instance régionale responsable de 

la petite enfance, décision prise par le DRSP, mais 

son financement ne provient plus de cette enve-

loppe. Par contre, jusqu’à présent, la DRSP a refu-

sé de modifier le mode de gestion financière des 

mesures.  

Cinq rencontres ont eu lieu pendant l’année. 

L’équipe de la DRSP volet jeunesse a soumis plu-

sieurs idées pour simplifier le processus, alléger la 

tâche tant pour les organismes, les concertations 

que pour elle, la DRSP. Malheureusement, aucune 

des idées ne respectaient l’autonomie et le finan-

cement des organismes. Finalement, il a été pro-

posé de donner la possibilité de reconduire à 

l’identique les projets pour l’année 2024-2025. 

Parallèlement aux rencontres du sous-comité, 

les cinq regroupements communautaires ont déci-

dé de se rencontrer entre eux afin de réfléchir col-

lectivement aux enjeux et de porter des positions 

communes au sous-comité. Quatre rencontres ont 

eu lieu entre décembre2023 et mars 2024. Cette 

nouvelle collaboration est un gain en soi pour l’en-

semble des regroupements et surtout pour les or-

ganismes qu’ils représentent, la plupart étant les 

mêmes organismes. Cette collaboration permet 

de prendre en considération les intérêts de tous et 

il y a un grand souci d’inclusion, de prise en 

compte. Les rencontres se poursuivront en 2024-

2025. C’est prometteur! 

Malgré les grandes insatisfactions à l’égard des 

cadres de référence et leur application, le ROCFM 

tient à maintenir la communication et la collabora-

tion avec la DRSP en ce qui a trait aux mesures qui 

touchent les enfants et les familles pour assurer 

une reconnaissance des OCF et la défense de leur 

autonomie dans leurs pratiques et leur mission.  

 

 

6.3.  Front régional  

  de l’action commu- 

  nautaire autonome 

Le FRACA coordonne la campagne Engagez-

vous pour le communautaire à l’échelle montréa-

laise. Il a également comme mandat de soutenir et 

d’appuyer des luttes régionales en plus d’en initier 

sur ses propres bases. Son comité de coordination 

est composé de regroupements régionaux mon-

tréalais et de tables de quartier : 

• Table régionale des organismes volontaires 

d’éducation populaire de Montréal  

(TROVEP)  

• Réseau d’action des femmes en santé et ser-

vices sociaux (RAFSSS) 

• Regroupement intersectoriel des orga-

nismes communautaires de Montréal 

(RIOCM),  

• Regroupement des organismes communau-

taires famille de Montréal (ROCFM) 

• Table des groupes de femmes de Montréal 

(TGFM) 

• Réseau d’aide aux personnes seules et itiné-

rantes de Montréal (RAPSIM) 

Le ROCFM fait partie du comité de coordination. 

Nous avons participé à huit  rencontres. En outre, 

nous avons soutenu ponctuellement l’accueil de 

cinq stagiaires en travail social au FRACA, pré-

sentes une journée par semaine de janvier à avril 

2024.  

 

Le ROCFM  a participé à: 

• Manifestation Les horreurs de la CAQ. Le 31 

octobre 2023, avec la Coalition Main Rouge, 

le FRACA a organisé une manifestation pour 

dénoncer les « horreurs » de la CAQ.    

• Action de perturbation contre les attaques 

de la Coalition Avenir Québec au filet so-

cial, Le 20 février2024. 
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• Soupe populaire contre la vie chère, action 

organisée par les stagiaires du FRACA  le 2 

avril  2024 (officiellement, ça fait partie de 

l’année 24-25, mais comme c’est en lien avec 

leur stage qui était surtout à l’hiver 23, nous 

avons décidé d’en parler ici). 

6.4.  Webinaire Digère le budget du Québec - 
 RIOCM 

Le 21 mars 2024, le Regroupement intersectoriel 

des organismes communautaires de Montréal 

(RIOCM) a organisé un panel – webinaire sur le 

budget provincial 2024 : digère le budget du Québec 

avec les regroupements communautaires montréa-

lais. Le ROCFM y a présenté les enjeux famille et 

7.1.  Table régionale  

  des organismes volontaires 
  d’éducation populaire de 

  Montréal (TROVEP) 

La mission de la TROVEP de Montréal est de pro-

mouvoir l’avancement des droits sociaux de la po-

pulation de Montréal et, plus particulièrement, 

l’amélioration des conditions de vie et de travail 

des populations socialement, économiquement 

ou culturellement défavorisées.  

Notre implication est motivée par la complé-

mentarité de la mission de nos deux regroupe-

ments. En tant que regroupement d’ACA qui vise 

la transformation sociale, il est tout à fait naturel 

de soutenir et d’être solidaire des luttes portées 

par la TROVEP de Montréal. En effet, plusieurs 

d’entre elles concernent directement les familles 

montréalaises. 

Cette année, l’implication du ROCFM fut plus 

difficile à maintenir. Néanmoins, nous restons 

étroitement en contact avec le regroupement et 

7. Collaborations 

petite enfance. Plus de soixante-quinze personnes 

y ont assisté.  

 

demeurons alliés et solidaires dans les luttes de 

justice sociale et de défense collective des droits. 

 

7.2.  Regroupement intersectoriel  

  des organismes communautaires 

  de Montréal (RIOCM)  

Le RIOCM a pour mission de défendre et de pro-

mouvoir les intérêts communs de ses membres 

prioritairement au plan régional dans le champ de 

la santé et des services sociaux et de leurs déter-

minants.  

Nous sommes membres du RIOCM depuis tou-

jours. Cela nous permet d’être connectés sur ce 

qui se passe dans les autres secteurs de la santé et 

des services sociaux et d’y apporter les préoccupa-

tions des OCF. Le RIOCM porte également des 

dossiers de réflexions que le ROCFM, faute de res-

sources, ne peut lui-même porter.  

Allié important du ROCFM, nous sommes en lien 

sur plusieurs dossiers notamment le comité con-
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joint santé publique/milieu communautaire et au 

coco du FRACA Montréal. 

Nous avons participé à l’AGA du 18 octobre 2023. 

 

7.3.  Fédération québécoise 

  des organismes commu- 

  nautaires famille 

  (FQOCF)  

Fondée en 1961, la Fédération 

québécoise des organismes 

communautaires Famille (FQOCF) a pour mission 

de regrouper et de soutenir les organismes com-

munautaires Famille, tout en contribuant à assurer 

la place essentielle de la famille dans la société 

québécoise. Le ROCFM est membre depuis 2004. 

Elle représente les OCF auprès du ministère de la 

Famille. Elle nous permet également d’être en lien 

avec les OCF des autres régions du Québec.  Nous 

pouvons y porter les enjeux et préoccupations de 

notre région. Nous sommes membres du comité 

des régions et nous participons activement à sa vie 

associative. Le ROCFM est fier de pouvoir appor-

ter sa vision montréalaise dans cette concertation. 

Le ROCFM a participé à l’assemblée générale 

annuelle du 1er juin 2023 et à quatre rendez-vous 

des directions, dont un spécifiquement sur la révi-

sion du programme de financement PACE de 

l’Agence de santé publique du Canada (voir plus 

haut). Le ROCFM a aussi interpellé régulièrement 

la fédération concernant : la révision du pro-

gramme PACE (voir plus haut), le financement des 

OCF et des regroupements régionaux, le ministère 

de la Famille avec qui elle entretient un lien privilé-

gié et la révision du cadre normatif de finance-

ment du ministère de la Famille. 

 

7.3.1. Comité des régions de la FQOCF  

Ce comité a pour objectifs d’informer et d’être 

informé sur les enjeux qui touchent les familles, les 

OCF et la FQOCF. Comme représentant de notre 

région, le ROCFM a pour mandat d’identifier avec 

les membres les enjeux et besoins des OCF et des 

familles de Montréal et contribuer aux réflexions 

et aux actions de la Fédération.  

 

Il y a eu deux rencontres du comité des régions. 

Le 31 mai, la rencontre avait pour but d’identifier 

les enjeux que les membres du comité trouvaient 

prioritaires et sur lesquels le comité voudrait tra-

vailler. Le 6 novembre, la rencontre a davantage 

porter sur les enjeux de la révision du programme 

de financement PACE (voir précédemment) et les 

possibilités de gestion du fonds par un ou des 

tiers. Une rencontre fut annulée en février 2024; le 

ROCFM a signifié sa déception auprès de la 

FQOCF. Les rencontres du comité sont précieuses 

pour créer des liens avec les OCF partout au Qué-

bec et partager les enjeux, défis et contextes dans 

lesquels ils se trouvent.  

 

7.3.2. Comité membership de la FQOCF 

Aude Husson, présidente du conseil d’adminis-

tration du ROCFM, a participé au comité mem-

bership de la FQOCF. Ce comité s’est réuni à 

quatre reprises. Il a travaillé sur la révision des sta-

tuts de membres à la FQOCF. Il a rédigé des pro-

positions qui seront soumises aux membres de la 

fédération. 

 

7.4.  Fédération des associations de familles 

  monoparentales et recomposées 

  du Québec 

Depuis 1974, la Fédération lutte pour l’améliora-

tion des conditions de vie des familles monopa-

rentales et recomposées. La pauvreté ainsi que la 
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réforme du droit familial sont entre des luttes 

qu’elle porte. La FAFMRQ représente également 

les OCF au ministère de la Famille.  

Nous sommes membres depuis 2021. Notre ad-

hésion a été motivée par solidarité aux luttes et à 

l’engagement de la fédération visant à défendre 

les OCF qu’elle représente. Nos deux regroupe-

ments sont en communication régulière notam-

ment pour faire remonter les préoccupations 

montréalaises et s’informer mutuellement. 

Nous avons participé à l’assemblée générale an-

nuelle de la FAFMRQ le 8 juin 2023. 

 

7.5. Chantier des Tout-petits 

Réseau réussite Montréal regroupe trente-trois 

partenaires régionaux et des centaines de collabo-

rateurs locaux qui se mobilisent autour des écoles 

pour contribuer à la persévérance et à la réussite 

éducative des enfants et des jeunes. C’est un lieu 

d’échange d’informations, des données de santé 

publique et de partage des réalités de chacun des 

secteurs œuvrant pour la réussite scolaire. 

À partir de la dissolution d’Horizon 0-5, RRM a 

repris le mandat de concertation régionale en pe-

tite enfance. Sous le nom de Chantier des Tout-

petits, la concertation régionale fut lancée le 30 

mai 2023. La première rencontre avait pour but de 

bien identifier ce que nous priorisons comme 

pistes d’action pour la concertation. 

Deux autres rencontres ont eu lieu le 13 octobre 

et le 31 janvier. Comme l’année 2023 marque le 

lancement de l’EQDEM et l’EQPPEM 2022, les 

rencontres ont particulièrement porté sur les ré-

sultats de ces études afin de dresser un portrait sur 

l’état des enfants en âge préscolaire et leurs fac-

teurs de vulnérabilité. 

Le ROCFM a, par ailleurs, rencontré la directrice 

générale de RRM, André Mayer-Périard, le 19 fé-

vrier, avec Aude Husson, présidente du ROCFM. 

Le ROCFM a questionné RRM sur le financement 

de la 1ere transition (transition vers l’école) et sur 

la place prépondérante des organisations du sys-

tème d’éducation au Chantier des Tout-Petits. 

RRM a démontré une ouverture et a tenu compte 

des préoccupations.  

 

7.6.  Regroupement des instances  

  de concertation en petite enfance  

  de Montréal 

Le RICPEM a pour mission d'unir, de promouvoir 

et de soutenir la mobilisation des instances de 

concertation locales autour du plein développe-

ment et du bien-être des tout-petits (0-5 ans) et 

de leur famille, tout en favorisant l’innovation so-

ciale et le transfert des connaissances en ces ma-

tières. 

Le RICPEM et le ROCFM collaborent dans plu-

sieurs concertations et comités régionaux comme 

nous partageons plusieurs enjeux en lien avec la 

petite enfance. Nous sommes en communication 

régulièrement.   

 

7.7  Centre social et communautaire  

  de La Petite-Patrie 

Le ROCFM partage le local 304 du Centre social et 

communautaire de la Petite-Patrie (CSCPP) avec 

la TROVEP de Montréal et le Réseau d’action des 

femmes en santé et services sociaux (RAFSSS). En 

décembre 2021, après un travail échelonné sur 

plus de 10 ans, le CSCPP est devenu un organisme 

à but non lucratif incorporé; le ROCFM est 

membre et participe à la gestion collective.  

Les autres organismes membres du CSCPP sont : 

• Le Mouvement Action Chômage de Mon-

tréal 

• Le Réseau d’action des femmes en santé et 

services sociaux 
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• Le Centre d'aide aux familles latino-

américaines 

• Le Comité logement de Petite-Patrie 

• Le Conseil canadien pour les réfugiés 

• Le Regroupement des Tables de Concerta-

tion de la Petite Patrie 

• Le Centre de Ressources et d'Action Com-

munautaire de La Petite-Patrie 

• Le Regroupement des comités logement et 

associations de locataires du Québec  

• Le Réseau intersectoriel des organismes 

communautaires de Montréal 

• La Table régionale des organismes volon-

taires en éducation populaire de Montréal 

• Le Mouvement d’éducation populaire et 

d’action communautaire du Québec 

Depuis plusieurs années, les trois grandes perspec-

tives du ROCFM sont : défendre l’autonomie et le fi-

nancement des organismes communautaires Famille; 

maintenir notre rôle critique, d’agent de transforma-

tion sociale et de mobilisation sur les enjeux qui tou-

chent les familles montréalaises, et réfléchir sur nos 

pratiques et les valoriser. 

Ces trois grandes perspectives demeurent au cœur 

du ROCFM. Néanmoins, pour y arriver, il est impératif 

que la vie associative du regroupement soit dyna-

mique et s’assurer de la stabilité du fonctionnement. 

C’est pourquoi, cette année, nous identifions trois 

perspectives différentes. 

 

1. La vie associative : renforcer le sentiment 
d’appartenance et la mobilisation des 
membres 

Les échanges avec les membres permettent de ré-

fléchir à nos pratiques et actualiser notre rôle cri-

tique. C’est un moment privilégié pour échanger sur 

les expériences, les pratiques, et aussi pour connaître 

les enjeux auxquels les OCF sont confrontés. 

 

Pour y arriver, nous souhaitons :  

• Avoir en main, à la rentrée, le calendrier des 

rencontres des membres pour l’année 2024-

2025 (CA, café-rencontre, assemblée des 

membres, AGA). 

• Des déjeuners-causeries pour l’ensemble des 

membres des équipes de travail, touchant par-

fois les enjeux de gestion, d’autres fois les défis 

en intervention, avec une thématique décidée 

d’avance ou sans sujet préalablement déter-

miné; 

• Envoyer régulièrement une Infolettre aux 

membres ; 

• Valoriser et faire connaître les bons coups, les 

initiatives des OCF principalement par nos mé-

Perspectives d’actions 2024-2025 

Durant la dernière année, nous avons participé à 

huit (8) rencontres du conseil d’administration et à 

l’assemblée générale du 28 juin 2023.  

Parler du financement reçu et des travaux qui ont 

pris toute la place cette année :pas de toilettes ni 

d’eau pendant plus de 2 mois, maçonnerie, ar-

moires, salle commune, chauffage, etc. 

 

7.8 Formation de la coordination :  

La coordonnatrice du ROCFM a suivi les forma-

tions suivantes : 

• 19 avril sur les processus parlementaires et 

partenariats avec Marc Thivierge à la FQOCF 

• 21 septembre Atelier ADS+ donné par la 

Ville  

• 26 septembre : formation loi 25  
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dias sociaux et parfois dans l’infolettre. 

• Selon la conjoncture, organiser des ren-

contres de formatives ou stratégiques avec 

les membres sur un thème d’actualité, etc. 

• Diversifier les formes des rencontres entre les 

membres : en personne, virtuelle, chez diffé-

rents OCF. 

• Construire une formation d’initiation à l’ACAF, 

qui intègre l’histoire des OCF et du ROCFM ain-

si que les enjeux actuels pour les OCF. 

• Réaliser le projet «Les OCF: un milieu de vie 

pour TOUTES les familles». 

• Faire une tournée des groupes membres pour 

mieux les connaître. 

• Faire un portrait de nos membres afin d’avoir 

une vision plus cohérente de leur réalité et de 

leurs besoins. 

 

 

2. Maintenir notre rôle critique d’agent de trans-
formation sociale, défendre l’autonomie et le 
financement des groupes 

Cette perspective touche particulièrement les re-

présentations du ROCFM et la mobilisation. Elle se 

pose en continuité avec les années précédentes. Pour 

y arriver :  

• Garder une veille pour identifier les lieux de col-

laboration signifiants pour le ROCFM; 

• Soutenir les OCF dans la mise en pratique des 

valeurs de l’action communautaire autonome 

et de l’approche d’éducation populaire 

(formation, outils d’animation, etc.); 

• Poursuivre la représentation auprès de la 

FQOCF, la DRSP, la FAFMRQ; 

• Poursuivre notre adhésion au FRACA tout en 

se retirant du comité de coordination. 

• Se doter de dossards, ou de drapeaux ou de 

bannière au nom du ROCFM. 

• Dénoncer publiquement, au besoin, des me-

sures, des pratiques, des politiques ayant un 

impact négatif sur les familles et les OCF. 

• Soutenir publiquement, au besoin, les me-

sures, les pratiques, les politiques ayant un 

impact positif sur les familles et les OCF. 

• Organiser cet automne, conjointement avec 

le RIOCM, une assemblée avec les membres 

deux regroupements afin de se doter d’une 

vision, de revendications et de moyens d’ac-

tion communs pour améliorer les mesures 3.1 

et 4.2. 

 

3. Stabilisation et pérennisation du fonctionne-
ment du ROCFM 

Afin de réaliser la mission du ROCFM, il nous faut 

des moyens!  

• Voir aux possibilités d’augmentation et de pé-

renniser le financement du ROCFM. Pour ce 

faire mettre sur pied un comité de travail sur 

cet enjeu. 

• Poursuivre notre travail de sensibilisation au-

près du ministère de la Famille et des élu·e·s sur 

nos besoins financiers. 

• Travailler avec les autres regroupements ré-

gionaux d’OCF et au sein de la FQOCF pour 

obtenir la reconnaissance des regroupements 

régionaux par le ministère de la Famille. 

• S’assurer que les conditions de travail permet-

tent la stabilisation de l'équipe de travail 

(soutien, flexibilité, charge de travail, etc.); 

• Inviter les membres à s’impliquer dans les diffé-

rents volets du ROCFM.  


